
Recrutement par la Méthode de Recrutement par Simulation (MRS).  
 

Ce recrutement est ouvert à tous, sans CV, sans conditions de diplôme 
ou d'expérience, la sélection des candidats reçus en entretien sera 
réalisée grâce à des tests ou mises en situation qui permettront d'évaluer 
le potentiel des candidats. 
 

  12 postes d'agents de propreté et d'hygiène  

Contrats de professionnalisation (CDD 8 MOIS) avec le GEIQ. 

 

Voici le déroulé de l’événement : 

Une présentation de l'entreprise et de la méthode de recrutement par 
simulation (MRS) vous sera proposée  

le jeudi 02 novembre à 09h00 au Pôle Emploi d'AGDE.  

 

Les candidats peuvent s'inscrire directement en cliquant sur le lien ci-
dessous : 

 

https://mesevenementsemploi.pole-emploi.intra/pe-action-

conseiller/previsualiser/evenement/171651 
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